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A cultura no transito mudou muito.
Podemos falar que nossos pais tinham pouco amor a vida?

E a cultura do trabalho em altura?
#GESTÃO é o caminho para se valorizar a vida no Brasil!
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Pergunta:
Porque o trabalho em altura está “em todas” as fotos da última página da Revista Proteção?
Resposta:

“Por altura ser um risco muito presente e muito aceito” 
(Alexandre Gusmão – Diretor da Revista  Proteção)

Será que o risco/altura pode ser menos presente?
Será que o risco/altura pode ser menos aceito no Brasil?
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“Perguntas estatísticas” sobre #GESTÃO
Atender a estes fatores relacionados a acidentes seria 

uma forma de prevenção no trabalho em altura?

DADOS: Boletim do SIRENA – Sistema de Referência em Análise e Prevenção de Acidentes de Trabalho
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35.5.2 No planejamento do 
trabalho devem ser adotadas, de 
acordo com a seguinte 

hierarquia:

“Guia para Projetos de 
edificações que incorporam

trabalhos em altura”

Segurança no 
projeto

BS 8560
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Ferramentas específicas para 
coleta de informação
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glossário da NR-18:
SPIQ: Sistema de Proteção Individual contra Quedas, constituído de sistema 
de ancoragem, elemento de ligação e EPI, em consonância com a NR-35.

Imagem do
Guia do SPIQ -  CBIC
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ABNT NBR #16489
(documento pago)

Guia de conscientização para 
trabalhos em altura 

ANIMASEG
(documento setorial de acesso gratuito)

Guia do SPIQ -  CBIC
(documento setorial de acesso gratuito)
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Arboricultural Safety Council
Association of Consulting Scientists
Association of Technical Lightning and Access Specialists (ATLAS)
British Telecommunications plc
BSIF Test and Certification Association
Confederation of British Metalforming
Construction Fixings Association
Energy Networks Association
Health and Safety Executive
Industrial Rope Access Trade Association
Institution of Mechnical Engineers
Ministry of Defence — UK Defence Standardization
National Engineering Laboratory
North West Construction Safety Group
Performance Textiles Association
Personal Safety Manufacturers’ Association
SATRA Technology Centre

Plano de ação
Trabalhar por caminhos legais para tornar a NBR 16489 
como de livre acesso no Brasil, mesmo que por um 
período.

Justificativas de melhoria significativa em:
Cursos de técnicos de segurança
Cursos de NR35
#GESTÃO  do trabalho em altura
Esta apresentação
Mortes por queda

Ao lado, como curiosidade, lista de instituições que participaram na elaboração da 
BS 8437 que é a base de nossa NBR 16489 

NBR 
16489
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Adequação em tradução livre da Ata da reunião de 12 de julho 2021:
... Participante pergunta
por que o guia BS 8437 (nossa NBR 16489) é “amplamente ignorado” 
com poucos a adotando?
Já respondendo - o conselheiro da Fundação perguntou:
quantas pessoas conhecem a BS 8437 na indústria?
O conselheiro disse que o custo das Normas BS limitava (...) e que elas 
não eram específicas ou focadas no setor. Citou que as pessoas preferem 
seguir padrões e códigos de prática criados por instituição de setores 
específicos em vez das normas.

Minutes-12-July-No-Falls-Charter.pdf (workingatheight.info)

Um pouco da cultura de segurança no Reino Unido
Grupo parlamentar - com foco no aumento da 

conscientização sobre os riscos do trabalho em altura

APPG on Working at 
Height – Working at 

Height

https://workingatheight.info/wp-content/uploads/2021/08/Minutes-12-July-No-Falls-Charter.pdf
https://workingatheight.info/
https://workingatheight.info/
https://workingatheight.info/
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BS 8560

NBR 
16489

SIRENA
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O OIRA foi a fonte principal de 
inspiração para desenvolvimento do 

método ARIA. 

Recomendação de leitura

OIRA (https://oiraproject.eu/pt)

https://oiraproject.eu/pt
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APOIO INSTITUCIONAL
REALIZAÇÃO

EXPOSITORES APOIADORES

Contatos:
amazonas@alteco.com.br

+55 41 991611973

OBRIGADO!
Marcos Amazonas

mailto:amazonas@alteco.com.br

